
EXPERTOS
EN

PERSONAS



El equipo

G R A C I E L A  B O R A S I O M A R Í A  G A R C Í AJ U A N  A N TO N I O  C A L L E S FA B R I Z I O  S A L A



Expertos
en personas

S O M O S  E L  S O C I O  L O C A L  D E  H O G A N ,  

L O  Q U E  N O S  P E R M I T E  P O N E R  A  S U  

D I S P O S I C I Ó N  E V A L U A C I O N E S  D E  

P E R S O N A L I D A D  Q U E  P U E D E N  

AY U D A R L E  A  C O N T R ATA R  A  L A  

P E R S O N A  A D E C U A D A ,  C R E A R  U N  

P R O G R A M A  D E  D E S A R R O L L O  Y  

C O N S T R U I R  E L  E Q U I P O  Q U E  S U  

O R G A N I Z A C I Ó N  N E C E S I TA ,  C O N  E L  

O B J E T I V O  D E  O P T I M I Z A R  S U  

C O M P E T I T I V I D A D .



S E L E C C I Ó N

D E S A R R O L L O

L I D E R A Z G O

La personalidad
predice el desempeño

L O S  A S S E S S E M E N T S



Los Assessments

H O G A N  P E R S O N A L I T Y  

I N V E N T O R Y

HPI HDS MVPI HBRI

H O G A N  D E V E L O P M E N T

S U R V E Y

M O T I V E S ,  V A L U E S ,  P R E F E R E N C E S  

I N V E N T O R Y

H O G A N  B U S I N E S S

R E A S O N I N G  I N V E N T O R Y



I N V E N TA R I O  D E  P E R S O N A L I D A D  H P I O B J E T I V O S



E N C U E S TA  D E  D E S A R R O L L O  H O G A N  H D S O B J E T I V O S



I N V E N T A R I O  D E  M O T I V O S ,  V A L O R E S  Y  P R E F E R E N C I A S  M V P I O B J E T I V O S



I N V E N T A R I O  D E  R A Z O N A M I E N T O  E N  L O S  N E G O C I O S  H B R I O B J E T I V O S



Selección

F I T E X P R E S S A D V A N TA G E B A S I S

1

L E A D E R
B A S I S

S A L E S
B A S I S

S A F E T Y H I G H
P O T E N T I A L

E Q

Con este poderoso entendimiento a fondo, usted puede mejorar la contratación, aumentar la productividad y mejorar las ganancias.

PA R A :01 PA R A :02 PA R A :03



Desarrollo

C A R E E R M A N A G E C O M PA S S F L A S H E Q

Proporcionan consejos gerenciales para asegurar que usted obtenga el mayor beneficio de sus empleados y que ellos obtengan el mayor 
beneficio de sus carreras.

PA R A :01 PA R A :02



Liderazgo

P O T E N T I A L C H A L L E N G E V A L U E S C O A C H I N G E Q

El liderazgo importa.

PA R A :01 PA R A :02 PA R A :03

S U M M A R Y



I N F O R M E  3 6 0  º

Valor añadido
para su negocio

T E S T  D E  R A Z O N A M I E N T O



Test de 
razonamiento
abstracto TRA



Test de 
razonamiento
diagramático TRD



Test de 
razonamiento
numérico TRN



Feedback 360º



Soluciones



Adquisición
de Talento

D I Á L O G O

E V A L U A C I O N E S

F E E D B A C K

I N F O R M E



Gestión del Talento



Gestión del 
Talento

D E S A R R O L L OE V A L U A C I Ó N  Y  S E L E C C I Ó N



Equipos diversos



Executive Coaching



Feedback Hogan



Data Analytics
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Corporate Analytics Talent Analytics



Corporate Analytics



1 . P E R F I L E S  P R E C O N F I G U R A D O S 2 . G E N E R A L I Z A C I Ó N  D E  VA L I D E Z

Talent Analytics



3 . E S T U D I O  D E  C R I T E R I O

4 . P E R F I L  D E  C O M P E T E N C I A S



722 505 982

GRACIAS POR SU ATENCIÓN

FABRIZIO SALA

BUSINESS PARTNER

f s a l a @ i a s s e s s m e n t . e s


